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Sobre o relatório GRI
(GRI 102-45 102-46 102-50 102-51 102-52 102-53 102-54)

 A GPL apresenta seu relatório anual 2021, fruto do compromisso 
da empresa em apresentar nessa publicação, melhorias contínuas 
na divulgação de informações relacionadas as suas práticas de 
sustentabilidade, mostrando aos stakeholders, aspectos sobre 
governança, desenvolvimento de ações e impactos nas áreas 
ambientais e sociais da empresa.

 Um documento confeccionado internamente, contemplando 
um levantamento realizado exclusivamente com dados e ações 
implantadas dentro da GPL e seus ambientes de trabalho,       
desenvolvido de acordo com a metodologia da Global Reporting 
Initiative (GRI), opção Essencial.

 O presente relatório anual de sustentabilidade, contempla o período 
de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, o levantamento 
das informações tiveram como base procedimentos internos, normas 
ambientais, de segurança e certificações de qualidade. O dados não 
foram submetidos a verificações externas.

Para esclarecimentos de dúvidas, 
sugestões e comentários sobre o Relatório 
anual de sustentabilidade 2021, acesse o 
site www.gplincorporadora.com.br, e 
conheça nossos canais de comunicação.
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Palavra dos diretores
(GRI 102-14, 102-15)

 A cada início de ano, buscamos traçar estratégias direcionadas para uma 
gestão que evolui de acordo com as inovações que adotamos para ampliar a 
produtividade de nossos projetos. A responsabilidade de mantermos projetos de 
qualidade e adoção de melhorias contínuas, nos mostra que a sustentabilidade 
faz parte do compromisso com nossos clientes, com o meio ambiente, com a 
saúde ocupacional, com a segurança do trabalho e a responsabilidade social.

 Há 31 anos no mercado da construção civil, nos orgulhamos em fazer parte 
da construção da cidade, de gerar empregos, de apresentar projetos eficientes 
e inovadores, que nos mantem posicionados no mercado, de forma respeitosa e 
responsável. Trabalhamos com um bom desempenho, onde mais que construir 
empreendimentos, realizamos sonhos, construímos ambientes harmônicos e 
inteligentes.

 A adoção de práticas sustentáveis em nossos negócios, nos permite expandir 
conhecimento desde a alta direção, aos canteiros de obras, onde conseguimos 
de forma simples e eficiente, alcançar e direcionar nossos colaboradores à prática 
de ações sustentáveis e mostrar aos fornecedores, nosso interesse em materiais 
ambientalmente corretos e certificados.

 A prática de ações sustentáveis vem sendo um pilar fundamental na estrutura 
e estratégia da GPL, sempre dedicados a manter nosso compromisso com 
todas as partes interessadas e envolvidas, seguimos orgulhosos das medidas de 
prevenção que vão sendo implantadas nos diversos departamentos da empresa. 

 Em seu quarto ano de operação, o Programa GPL+, que inicialmente foi 
conduzido pela empresa Embrasca, hoje é prática interna da empresa. Além 
disto, agora, implantamos nossas próprias ações de acordo com a particularidade 
de cada projeto. Com isso seguimos mantendo nossas rotinas nas áreas de 
gerenciamento de resíduos, recursos hídricos, energéticos e responsabilidade 
social. 
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Quem somos:
A GPL Incorporadora
(GRI 102-1 102-2 102-3 102-4 102-6 102-7 102-9)

 Somos uma empresa há mais de 30 anos no mercado goiano, que  tem 
orgulho de fazer parte da construção desta cidade, de agregar beleza,               
sofisticação e essência ao meio urbano, onde atuamos com a construção de 
projetos inovadores, que melhorem a nossa cidade e nos traga realização com 
a entrega de cada novo empreendimento.

 Buscamos por construir espaços que realizem sonhos e proporcionam 
conforto e bem estar. A busca por soluções inovadoras para superar os desafios 
do dia a dia, vem nos trazendo referências para encontrarmos novas formas de 
conectar, qualidade e eficiência, para entregarmos o que há de melhor para 
nossos clientes.

 Mantendo sempre a garantia de cumprir os compromissos assumidos, 
bem como requisitos aplicáveis as políticas da construtora, a GPL conta com 
ferramentas de gestão para os diversos departamentos da empresa, praticando 
sempre a auto avaliação de nossos procedimentos internos e buscando   
melhorias contínuas para nossos projetos. 

 A GPL procura se diferenciar nos detalhes, na essência de seus 
empreendimentos, onde vai muito além de construir moradias, entrega produtos 
assertivos, cria lares onde histórias serão construídas.
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• Viver, sonhar, transformar, amar, agir, construir.
• Somos a soma de todos os detalhes que nos trouxeram até 
aqui.
• Somos a certeza de que toda realização nasce de um sonho 
real.
• Sonhos traduzidos em espaços urbanos pensados para 
harmonizar bem-estar e realização.
• Acreditamos que a vida é uma jornada recheada de caminhos 
inspiradores. 
• Uma filosofia que só faz sentido quando pessoas e meio 
ambiente estão conectadas pela verdadeira essência da vida: 
compartilhar felicidade.
• Viva a transformação que você merece.
• Viva cada dia como a dádiva que ele é.
• Viva as relações e os sentimentos positivos que você nutre.
• Seja o que você sempre sonhou.
• Viva sua Essência!
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 Pensando sempre em manter o foco em projetos dentro 
da região metropolitana de Goiânia, a GPL se preocupa pela 
busca contínua na qualidade de seus produtos, mantendo 
uma boa gestão desde a fase de obra até a entrega de seus 
empreendimentos, trabalhando de forma transparente, 
visando um bom relacionamento com todos os parceiros, 
clientes e colaboradores.

 Trabalhamos a valorização de nossos colaboradores, 
mantendo a cultura de aprimoramento contínuo dos 
ambientes e condições de trabalho.

Valores e
Crenças 
(GRI 102-11 102-16 102-17)
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 Desenvolver e construir empreendimentos imobiliários 
com alto padrão de qualidade, sempre buscando uma posição 
de vanguarda no mercado e assim oferecendo aos nossos 
clientes oportunidades de realizarem excelentes negócios.

 Crescer com sustentabilidade, aproveitando as 
oportunidades de negócios, com capacidade de empreender 
nos vários segmentos do mercado imobiliário.

Missão
(GRI 102-11 102-16 102-17)

Visão
(GRI 102-11 102-16 102-17)
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• Princípios que norteiam as ações da empresa:
• Compromisso com os Clientes;
• Qualidade nos processos;
• Qualidade dos produtos;
• Compromisso com Resultados;
• Ética;
• Incentivo à Sustentabilidade;
• Trabalho em equipe com integridade nas relações;
• Responsabilidade social.

Valores
(GRI 102-11 102-16 102-17)

Certificações

NBR ISO 9001 : 2015
Sistema de Gestão da Qualidade. 
Escopo de certificação 2021: Execução de obras de edificação.

SIAC PBQP-H 
Programa Brasileiro da qualidade da produtividade do Habitat.
Escopo da certificação 2021: Execução de obras de edificação 
– nível A.

PRÁTICAS DE SUSTENTABILIDADE – BUREAU VERITAS
Escopo da certificação: Verificação de itens de               
sustentabilidade em fase de construção de edifício            
(Horizonte Flamboyant), conforme – Relatório de verificação 
das práticas de sustentabilidade.

Reconhecimentos
(GRI 102-11 102-16 102-17)
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 Adotamos uma estrutura de governança que procura por 
inovações técnicas e arquitetônicas que possam produzir 
vanguarda, respeitando e melhorando nossos contratos e 
compliance. Desta forma disponibilizando em tempo as 
informações e relatórios aos stakeholders. 

 Mantemos sempre o foco em projetos na região 
metropolitana de Goiânia aproveitando desta forma a 
expertise já adquirida. Trabalhamos de forma transparente 
tanto com os parceiros quanto com os clientes, prevenindo 
situações que possam expor negativamente a marca.

 Manter a cultura de investimento na equipe de      
colaboradores e melhorar continuamente as condições de 
trabalho, é um valor respeitado pela empresa, onde mantemos 
e melhoramos o organograma de alçadas de tomadas de 
decisões. 

 Trabalhamos no intuito de evitar que o crescimento natural 
da empresa crie processos que a tornem menos eficazes e 
eficientes.

Governança
corporativa

Estrutura de governança
(GRI 102-18 102-19 102-23)

• Diretoria – Guilherme e Ricardo
• Financeiro Administrativo – Rogério
TI, Contabilidade, jurídico, Dep. Administrativo, Dep. 
Financeiro, Dep. Pessoal;
• Comercial / Marketing - Eloy
Desenvolvimento estratégico / produto , MKT, Comercial, 
atendimento ao cliente;
• Técnica – Daniel
Planejamento, projetos, suprimentos, qualidade, obras, 
Segurança do trabalho e ações sustentáveis, Assistência 
técnica.
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 Um bom relacionamento com os stakeholders, reafirma 
nosso compromisso com a integridade e transparência diante 
dos critérios gerais e de sustentabilidade que firmamos em 
todas as negociações e contratações.

Compromisso
e Estratégia
(GRI 102-15 102-40 102-42 102-43 102-44)
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Acionistas: Perenidade do 
negócio, crescimento e 
resultados planejados.

Agentes de Vendas/
Marketing: participação 

na elaboração, estratégia 
e comercialização dos 

produtos

Comunidade 
(Vizinhança): 

Respeito

Colaboradores: 
Estabilidade, remuneração 

justa, desenvolvimento 
profissional e qualidade do 

ambiente de trabalho

Cliente:
Produto 

conforme
acordado

Agentes financeiros 
(Bancos): Reciprocidade, 

rentabilidade através 
de financiamentos 

imobiliários e 
pontualidade nos 

pagamentos

Órgãos (Governamentais e 
Fiscalizadores): Pagamento 

dos impostos em dia e 
respeito à legislação

Fornecedores: Fidelidade, 
Volume de compras 
e pontualidade no 

pagamento



 Na GPL mantemos o compromisso em desenvolver 
constantemente estratégias de desenvolvimento de         
negócios, identificação e aprimoramento na capacidade de 
gerar valores aos stakeholders, captar melhorias em função 
de garantir a qualidade de nossos produtos. A adoção de 
objetivos capazes de identificar possíveis eventos que venham 
comprometer as estratégias traçadas pela empresa. 

 Traçamos ações através da matriz SWOT (forças, 
oportunidades, fraquezas, ameaças), afim de, entender e 
mitigar situações que possam gerar riscos , visando sempre 
o acompanhamento de todos os processos e departamentos 
envolvidos.

Compromisso
e estratégia
(GRI 102-15 102-40 102-42 102-43 102-44)

11



 A GPL é uma empresa que presa pelo desenvolvimento e 
construção de empreendimentos que atendem os requisitos 
normativos da Associação Brasileira de Normas Técnicas 
(ABNT) e de acessibilidade mandatórias do país. 
Em 2021 lançamos e iniciamos a obra do empreendimento 
Bliss Enjoy Life, empreendimento desenvolvido dentro dos 
critérios da ABNT NBR 15575 (Norma de Desempenho) e 
normas de acessibilidade.

 Toda gestão de desenvolvimento e construção dos 
empreendimentos da GPL, são realizados dentro dos padrões 
ISO 9001 e do PBQP-H Nível A. Anualmente a GPL passa por 
auditoria interna e externa de certificação dessas normas, que 
são aplicadas tanto à materiais quanto produtos, processos e 
serviços. 

 A certificação estabelece um modelo de gestão da 
qualidade para a melhoria do desempenho, otimização de 
processos, maior agilidade no desenvolvimento de produtos 
e uma produção mais ágil, a fim de satisfazer os clientes e 
alcançar o sucesso sustentado.
 
Além das auditorias, a GPL conta com uma equipe que realiza, 
mensalmente, visitas de monitoramento da qualidade, 
suprimentos, segurança, sustentabilidade e execução de 
projetos, gerando relatórios que avaliam o desempenho 
e eficácia do andamento dos empreendimentos. E conta 
com plataformas digitais que auxiliam na gestão dos   
planejamentos, controles de projetos e gestão das verificações 
de serviços controlados, como exemplo das plataformas Ms 
Project, TOCTEC, ERP UAU!, Autodoc Projetos, Autodoc FVS e 
Melius Qualidade.

Gestão da
Qualidade
(GRI 102-15 102-40 102-42 102-43 102-44)
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 No ano de 2021, a GPL encerrou suas atividades com uma 
receita operacional líquida (ROL) de R$59,014 milhões, e R$ 
153.623,62 milhões em Lançamentos. Ao fim desse ano de 
análise o índice de endividamento da GPL era de 29,67% em 
relação ao patrimônio líquido.

2018 2019 2020 2021
Número de empregados 198 386 497  560

Receita líquida (R$ milhões) 18.387 46.124 60.972 59.014
Ebitda (R$ milhões) 1.897 5.791 24.579 20.231
Margem Ebitda (%) 10,32% 12,56% 40,31% 34,28%

Lucro líquido (R$ milhões) 1.075 4.725 23.020 19.778
Impostos pagos (R$ milhões) 1.309 2.060 2.956 2.769
Índice de endividamento (%) 49,58% 50,85% 39,45% 29,67%
Valor adicionado (R$ milhões) N/A N/A N/A N/A

Vendas contratadas (R$ milhões) 106.929 152.985 129.386 175.013
Vendas contratadas (unidades) 179 377 158 331

Lançamentos (R$ milhões) 192.048 66.443 59.956 153.623,62
Lançamentos (unidades) 152 196 84 462

Unidades concluídas 241 0 172 118
Obras em andamento (unidades) 3 4 5 6

Desempenho 
econômico
(GRI 201-1)
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 Pensado para implantar e promover práticas sustentáveis 
dentro dos ambientes da GPL, o Programa GPL+ vem seguindo 
uma crescente dentro da empresa, estabelecendo diretrizes 
para os canteiros de obras. Em 2021 o programa ganhou mais 
espaço, abrangendo mais lugares, ganhou forma de uma 
gestão própria da empresa, abrangendo de forma responsável 
nossos canteiros, que por meio deste passaram a implantar e 
buscar por soluções sustentáveis e de responsabilidade social.

 A responsabilidade socioambiental vem fazendo parte 
da essência da empresa, presente em nossa cultura e se 
expandindo a cada novo lançamento de empreendimento. 
Em 2021, com o lançamento e início de obra do Residencial 
Bliss Enjoy Life, tivemos a oportunidade de desenvolvermos 
e colocarmos em práticas, ações que pudessem melhorar de 
alguma forma alguns impactos que a construção civil causa. Para 
esse empreendimento instalamos sensores de presença nos 
banheiros, vestiários e áreas de vivência, controlando,   assim, o 
uso da energia elétrica.  A engenharia por sua vez se organizou 
de forma a reaproveitar todo o concreto remanescente do 
arrasamento das estacas de fundação, evitando a geração de 
resíduos para as caçambas e a contaminação do solo.

 Iniciamos o projeto do tapume sustentável da obra 
do Residencial Talk Marista, ao qual será apresentado a 
comunidade no início do ano de 2022.

Desempenho 
Ambiental
(GRI 103-2 103-3 307-1)

Programa GPL+
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 Em 2021 tivemos a oportunidade de certificar junto a 
Bureau Veritas Certification - Brasil, o empreendimento 
Horizonte flamboyant, relacionando as práticas sustentáveis 
em sua fase de construção. As quais, o grupo Bureau Veritas 
pode comprovar a veracidade dos padrões e respeito ao meio 
ambiente implantadas .

    Mais uma certificação onde a GPL, mantem seu 
compromisso com a qualidade e respeito no desenvolvimento 
de todos os seus projetos.

Programa
GPL+
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 Pensando na adoção de ações de responsabilidade social 
dentro de nosso ambiente de trabalho, no ano de 2021, 
trabalhamos o serviço de assistência social aos colaboradores 
nas obras em conjunto com a empresa Embrasca. Foram 
realizados vários encaminhamentos médicos, psicológicos e 
atendidas demandas por necessidade de informações junto 
ao INSS. 

 Também promovemos nas obras, em comemoração ao 
dia do Cerrado, a distribuição de mudas de hortaliças a todos 
os colaboradores. Esta ação se estendeu aos pedestres que 
passavam pela calçada da obra, que se localiza em frente ao 
Parque Flamboyant, e este evento se estendeu, também, a 
sede da empresa.

Responsabilidade 
social
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 Um exemplo disso foi o Bazar do bem, que realizamos no 
primeiro semestre de 2021 , onde vendemos as mobílias e 
decorações dos nossos decorados para nossos colaboradores 
com custo baixo e revertemos todo o valor para fazer a 
diferença na vida de quem precisa.

 Escolhemos a casa de Maria, que leva alimento físico e 
espiritual para crianças, e fizemos a doação de mais de 1000 
kg de alimentos. 

 Entendemos o nosso papel como transformador social, 
sempre fazemos a nossa parte e buscamos ao máximo 
incentivar outras empresas e organizações a também 
desenvolver ações pensando no bem-estar da sociedade
no geral.

Responsabilidade
social
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 É realizado constantemente em todas as obras da empresa, 
um monitoramento ambiental, que verifica as formas de 
acondicionamento dos resíduos, separação adequada e a 
disposição final. Trabalhamos a conscientização ambiental 
dentro de nossos canteiros, onde incentivamos o uso adequado 
de todos os materiais, sem descarte desnecessário, evitando 
ao máximo a produção de resíduos. 

 E para os que são gerados, trabalhamos de acordo a 
legislação vigente.

 Todas as obras possuem baias de separação e 
acondicionamento de resíduos, os quais são coletados por 
parceiros cadastrados e licenciados que realizam suas coletas.

 E continuamente realizamos capacitação dos nossos 
colaboradores. Desta forma buscamos a máxima adesão ao 
nosso programa GPL+, que busca o uso consciente e a redução 
da geração de resíduos.

Total de Resíduos gerados: Total (m³)
2019 2020 2021

11302 11200 6168,91

Total de Resíduos Reciclados ou reaproveitados: 
Total (m³)

2019 2020 2021
9815 9735 1017,91

Total de Resíduos destinados ao aterro: 
Total (m³)

2019 2020 2021
1487 1861 2249,00

Resíduos
sólidos 
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 Todo o descarte de resíduos é realizado por empresas 
especializadas, licenciadas por órgãos ambientais. Esses 
resíduos são armazenados nas Baias de separação para a 
correta destinação. A GPL mantém o descarte dos resíduos, 
sendo que materiais e resíduos não recicláveis e orgânicos 
são normalmente coletados por empresas municipais de 
saneamento e enviados a aterros sanitários. 

 Prezamos pela compra de materiais que sejam licenciados 
ambientalmente, como é o caso de areia, madeira, tijolo e 
para os materiais que não possuem licenciamento, buscamos 
por empresas  que possuam laudos de conformidades e 
qualidade.

De olho na
conformidade
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 Para mitigação e a otimização do consumo de energia é 
realizado o acompanhamento do consumo de energia elétrica 
mensalmente em todas as obras, por meio de indicador, afim 
de, verificar consumos excessivos e uma forma de acompanhar 
e buscar alternativas para redução do consumo mensal.

 Para o empreendimento Talk Marista, aderimos a um 
consórcio liderado pela empresa BC ENERGIA, que fornece uma 
energia limpa para a concessionária Enel,  sendo uma forma 
de compensação pela energia gasta pelo empreendimento. 
(Jun/21 a Dez/21)

 A BC ENERGIA, atua com foco na geração de energia 
sustentável, estabelecendo e desenvolvendo projetos que 
possibilitam a distribuição de energia renovável.

Consumo Total de Energia: 
Total (KWH)

2019 2020 2021
84840 152873 98385

Total de Energia Economizada BC ENERGIA: 
Total (KWH)                                Total (R$)

2019 2020
3258,13 1682

Energia
(GRI 302-1 302-3 302-4 302-5)
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A otimização do uso de água é realizada constantemente em 
nossos canteiros de obras. Dessa forma  buscamos implantar o 
maior número de ações que possam ajudar na conscientização 
do consumo. Dentre elas a adoção de torneiras que evitem 
mau fechamento, bacias sanitárias com caixas acopladas 
que minimizam a incidência de defeitos e o desperdício de 
água e a limpeza consciente de calçadas e tapumes além de 
instalação de  placas educativas.

 Com pequenas ações podemos aos poucos mudar a 
percepção das pessoas com relação a economia e desperdício.

Consumo Total de Água: 
Total (m³)

2019 2020 2021
3480 5927 2364

Água
(GRI 103-1 103-2 303-1 303-5) 
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Trabalhamos em busca de oferecer aos nossos colaboradores, 
remunerações justas e compatíveis com o setor da construção 
civil e o mercado de trabalho.

 As remunerações são organizadas conforme sindicato da 
construção civil, experiência oferecida e responsabilidade 
assumida por cada cargo, não recebendo distinção por gênero, 
raça ou idade. 

 Para os colaboradores terceirizados, seguimos todas as regras 
das legislações e normas regulamentadoras vigentes.

 Para todos os colaboradores próprios, são oferecidos 
benefícios, tais como:

Seguro de Vida Assistência médica
(por meio de convênio

com Seconci);

Alimentação no local
de trabalho.

Vale transporte

Gestão
de pessoas 

Remuneração e benefícios
(GRI 102-35 102-36 102-37 406-1)

22



 A GPL busca por profissionais preparados para tomar 
decisões pensando como donos de empresa, com capacidade 
de envolver com os objetivos e dispostas a defenderem seu 
posicionamento. Por isso incentivamos e investimos em nossos 
colaboradores, formando líderes com visão de negócios. 
Pessoas que colaboram e somam aos diversos departamentos 
da empresa. Entendemos que cada líder é responsável pelo 
crescimento de seu departamento e da empresa em um todo.

 Temos orientado os diversos perfis a atingirem seus 
melhores resultados. Profissionais capazes de compreender as 
necessidades e limitações dos colaboradores, poderão priorizar 
o cumprimento dos prazos, respeitando as especificações de 
cada projeto.

 Com isso, em 2021, visando um novo momento da 
empresa, foi criada a Geração GPL – Tempo de fazer. Foi uma 
convenção com o intuito de abordar todos os colaboradores 
da administração a saírem de sua zona de conforto e 
apresentarem projetos que agregassem um novo momento 
para a empresa, para os colaboradores e nossos ambientes 
de trabalho.

Gestão
de pessoas 
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 E no dia 16/12/2021 foi realizada a confraternização   
Geração GPL – Tempo de fazer, e os 3 melhores projetos 
apresentados foram premiados durante a confraternização.

 1º lugar Debêndure da GPL – objetivo de viabilizar a 
possibilidade dos funcionários de investir e até mesmo adquirir 
produtos GPL – desenvolvido pela coord. de desenvolvimento 
de produto Vivian Quaresma;

 2º lugar Fomentar canal de Youtube da GPL  -  para 
divulgação de conteúdo de engenharia, arquitetura, 
personalização e outros, gerando conteúdo e tráfego a ponto 
de monetizar o canal – desenvolvido pelo auxiliar de escritório 
Kalebe Cardoso;

 3º lugar Personal Way - Automatizar e digitalizar o processo 
de personalização – desenvolvido pela analista de projetos 
Danielly Lucena;

 E mais dois projetos também foram premiados por menção 
honrosa / Aos quais já serão implantados no ano de 2022:

 Capacita+ - desenvolvido com intuito de valorização 
dos colaboradores de obra, capacitar equipe tendo como 
instrutores os próprios profissionais do canteiro de obra, com 
intuito de revelar novos profissionais e motivar a equipe – 
desenvolvido pelo Eng. Wesley Ricarte; 

 Jogos / Gincanas - relacionados ao departamentos da 
empresa, incentivando que todos os departamentos passem 
a ser mais conhecidos, promovendo interação – Desenvolvido 
pelo coord. de suprimentos Delielton Silva.

Gestão
de pessoas 
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É a paixão pelo nosso trabalho que constrói uma empresa 
com essência de sucesso. valorizar e motivar nosso time é o 
que nos faz ter orgulho de ser GPL.  Geração GPL – Tempo de 
fazer 2021 (foto: acervo GPL)

Geração GPL – Tempo 
de fazer 2021
(foto: acervo GPL)
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Admissões em 2021 - 298
Demissões em 2021 – 257

Durante o ano de 2021 tivemos o pico de 560 funcionários 
próprios, porém fechamos o ano com 222 funcionários próprios 
em 31/12/2021. Aos quais representam os dados abaixo.

Quantidade de funcionários do sexo feminino – 34 - 15,31%
Quantidade de funcionários do sexo masculino – 188 - 84,69%

Quantidade de funcionários até 20 anos – 28 – 12,61%
Quantidade de funcionários de 21 a 40 anos – 126 – 56,75%
Quantidade de funcionários acima de 40 anos – 68 – 30,63%
Total de colaboradores operacional: 208 – 93,69% 
Total de colaboradores coordenação: 07 – 3,15%
Total de colaboradores Gerência: 05 – 2,25%
Total de colaboradores diretoria: 02 – 0,9 %

Distribuição por categoria funcional
Diretoria: 02
Gerência: 05
Coordenação: 06
Operacional: 209

Admissões
e demissões 
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 A GPL prioriza as práticas que envolvem o              
comprometimento das lideranças e seus colaboradores 
com a segurança do trabalho. Trabalhamos constantemente 
com exemplos e incentivos que levem ao colaborador o 
entendimento positivo da importância da segurança do 
trabalho dentro de uma empresa. Buscamos sempre por 
melhorias e inovações na prevenção de situações indesejáveis 
e perigosas.

 Nosso maior objetivo é trabalhar e manter o cuidado   
contínuo com a saúde, a segurança, a inovação  e  o 
compromisso com o bem estar de nossos colaboradores.

 Em todos os nossos canteiros de obras é realizada a 
gestão  em segurança do trabalho. Criamos em 2021  um    

departamento específico para a segurança do trabalho e ações 
sustentáveis visando uma participação ativa no suporte as 
obras , realizando visitas semanais para verificação da situação 
de todas as obras no que se refere ao comprometimento 
e organização em segurança do trabalho. E por meio de   
auditoria interna, controlamos e vistoriamos a implementação 
dos programas relacionados à prevenção de acidentes e 
doenças no trabalho.

 Oferecemos todo o suporte necessário para que todas 
as obras e departamentos possam cumprir fielmente 
os   requisitos aplicáveis as normas regulamentadoras de 
segurança do trabalho visando uma maior produtividade e 
bem estar dos colaboradores. Assim oferecemos melhores 
condições de trabalho, equipamentos de segurança eficazes, 
seguros e resistentes, adequando cada frente de serviços 
as normas de segurança existentes e adotando medidas 
preventivas no desenvolvimento de cada atividade. São 
gerados  mensalmente indicadores de segurança, com a 
finalidade de reconhecer possíveis falhas, pontos á melhorar 
e situações que mereçam atuação assertiva e imediata.

Saúde e
Segurança 
(GRI 403-1 403-2 403-5 403-6 403-9 410-1)
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 Pensando na saúde e bem estar de nossos colaboradores, 
a GPL conta com a parceria e contratação dos serviços de 
atendimento médico e ocupacional do Seconci-GO (Serviço 
social da indústria da construção no estado de Goiás), 
onde   esse atendimento dos colaboradores estende-se a 
seus dependentes ,no âmbito social, da saúde e segurança 
do trabalhador. E todos nossos colaboradores e seus 
dependentes  possuem atendimentos clínicos, odontológicos 
e especialidades como cardiologia, ortopedia, oftalmologia e 
fisioterapia.

 Em nossos canteiros de obras e na sede da empresa, 
incentivamos iniciativas para a criação de práticas e hábitos 
saudáveis. É rotina a prática de ginástica laboral em nossos 
ambientes de trabalho, com o acompanhamento de 
profissionais habilitados. Também realizamos anualmente 
campanhas de vacinação contra a gripe (H1n1 e outras.).

 O incentivo a utilização do uso de bicicletas se tornou hábito 
saudável desde a pandemia, onde a construção civil, não 
considerada como serviço essencial precisou se adequar com 
aqueles colaboradores que utilizavam do transporte público 
para chegar ao trabalho. Criamos Bicicletários alegres e bem 
sinalizados, onde várias informações positivas a saúde foram 
disponibilizadas para mostrar o quanto o uso das bicicletas 
podiam ser benéficos a saúde para aquele momento de 
pandemia e benefícios futuros. 

 Fomos fonte de noticiários para alguns meios de 
comunicação local que quiseram mostrar a importância e o 
benefício que essa atitude poderia trazer a saúde e a prevenção 
para o momento crítico que o mundo todo precisava se 
adequar para prevenir a COVID 19.

Foco em
prevenção
e Bem estar
(GRI 403-3 403-6)

28



 No ano de 2020, fomos surpreendidos por uma pandemia 
que viria a mudar a vida e a rotina de todas as classes sociais 
e trabalhistas, e rapidamente fomos obrigados a nos adaptar 
e organizar de forma segura nossos ambientes de trabalho, 
orientar, dar suporte, buscar meios que nos resguardassem e 
nos protegessem de algo que ainda era desconhecido para o 
mundo inteiro. Em meio a incertezas, doentes e milhares de 
mortes, o mundo se adaptou de forma a proteger a saúde da 
população e buscar meios que nos mantivesse seguros.

 A busca por ações que nos trouxessem segurança e nos 
dessem condições de voltar aos nossos ambientes de trabalho 
era constante. Algumas dessas ações, simples, mas que 
deveriam ser entendidas e acatadas por todos, outras que nos 
afastavam do calor humano, mas que se tornavam essenciais 
para mantermos vidas a salvo.

 E assim foi, para todas as classes trabalhadoras, várias 
medidas preventivas, várias ações de prevenção e proteção, 
que desse aos nossos trabalhadores condições de voltarem 
de forma segura aos seus ambientes laborais. E na 
construção civil, foram dias após dias de muito trabalho, 
muita conscientização, muitos cuidados e buscando sempre 

medidas que protegessem os trabalhadores de um contágio 
ou até mesmo um surto dentro de nossos canteiros de obras.

 Buscamos por alternativas que fossem bem entendidas por 
todos os nossos colaboradores, da direção aos canteiros de 
obras, abrangendo os diversos graus de escolaridade. Medidas 
que levassem informações para que se protegessem em seus 
ambientes de trabalho e dentro de suas residências.

 O intuito principal das medidas implantadas foi a 
proteção da saúde de nossos colaboradores, suas famílias 
e a comunidade. Foi muito importante manter todos os 
cuidados dentro da empresa bem como estendê-los para 
fora do local de trabalho. E para retornarmos as atividades 
de maneira segura, implantamos algumas ações dentro de 
nossos canteiros de obras, que assegurassem o cumprimento 
de todos os decretos estabelecidos no combate a pandemia 
da Covid 19.
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 Para o retorno as atividades, foram realizadas reuniões 
de alinhamento de medidas de segurança e prevenção ao 
COVID-19 e quarentena, onde definimos pela implantação 
de documentos de ajustes de horários de entrada e saída e 
responsabilidades relacionados ás medidas de prevenção ao 
COVID-19. Também adotamos:

 • Aferição de temperatura na entrada das obras, 
obrigatoriamente para todos (colaboradores próprios, 
terceirizados e visitantes); 

 • kits de máscaras para uso diário e instruções de uso e 
higienização das máscaras para todos os colaboradores 
próprios e terceirizados.
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 • Informações sobre medidas de segurança,             
distanciamento, higienização das mãos;

 • Instalação de lavatório na entrada das obras, placas 
informativas de prevenção ao COVID-19;

 • Disponibilizado em diversos pontos estratégicos dos 
canteiros de obras (entrada da obra, pavimentos, refeitório, 
sala da engenharia e outros), dispensers de álcool gel, com 
informações sobre medidas de segurança e assepsia das mãos;
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 • Fracionamento dos horários de almoço, marcação nas 
mesas e bancos do refeitório para mantermos distanciamento, 
abertura de janelas e paredes dos refeitório para melhor 
ventilação dos mesmos; 

 • Utilização de utensílios descartáveis para as refeições:

 • Em cumprimento as medidas de prevenção e 
distanciamento social, foram organizados dentro dos canteiro 
de obras, transporte solidário para que nenhum de nossos 
colaboradores utilizassem o transporte coletivo público;

 • E para os colaboradores que não foi possível organizar o 
transporte solidário, a obra organizou transporte particular 
que trouxesse os colaboradores para o trabalho e no final do 
dia os retornassem para suas residências, evitando assim o 
uso do transporte publico ou a necessidade de afastamento 
do colaborador;
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 • Implantação de documentos de limpeza e higienização 
para as áreas de maior acesso e para bebedouros e garrafas 
térmicas de distribuição de água;

 • Implantado a atualização do formulário 136/04, sobre a 
higienização de máquinas e ferramentas e disponibilizado 
solução para higienização de água c/ água sanitária;
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 • Instalação de cabines de Desinfecção nos canteiros de 
obras, buscando proporcionar maior segurança aos nossos 
colaboradores e a todos que frequentam nossos canteiro de 
obras . As quais foram noticiadas por mídias locais, como 
investimento na segurança dentro de nossas obras.

 • As medidas implantadas podem ter contribuído para 
o baixo índice de internações hospitalares entre nossos 
colaboradores e nenhum registro de óbito.
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Fotos – placas GPL de incentivo ao uso das bicicletas 
(durante pandemia)
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 Reconhecemos a importância do desenvolvimento e 
capacitação de pessoas, para atender as demandas que o 
trabalho nos apresenta. Buscamos direcionar a capacitação 
de nossos colaboradores, afim de fortalecer os conhecimentos 
e aprimorar as competências nos principais eixos de atuação. 

 Acreditamos que o conhecimento é uma das chaves para 
o sucesso.

HORAS DE TREINAMENTO ANO 2021
Total de horas de treinamento oferecidos 1.761,45
Nº total de colaboradores 560
Média de horas de treinamento (mulher) 189
Média de horas de treinamento (homens) 1.575,00
Média de horas de treinamento por 
colaborador 3,15

Treinamentos
e Capacitações
(GRI 404-1)

36



 A cada início de novo empreendimento, buscamos 
estabelecer contato com toda a vizinhança próxima, para 
mostrarmos respeito e comprometimento. Sabemos que 
obras produzem impactos tanto positivo, pela questão da 
valorização, como negativo, considerando que toda obra 
acarreta barulho, poeira, resíduos, mudança no trânsito e etc.

 Contratamos laudos técnicos nas residências do entorno 
das obras, de modo a proteger a obra e os vizinhos, caso algum 
dano seja identificado antes e após o início da construção.

 Com o projeto “Vizinho amigo”, trabalhamos o bom 
relacionamento e a proximidade dos vizinhos com os 
responsáveis pelo empreendimento, criando um canal de 
comunicação entre eles.

 Possuímos como padrão de obras:
 • A limpeza das calçadas e ruas;
 • A criação de proteções coletivas para as residências de 
vizinhos, sempre que necessário;
 • A utilização de equipamentos de proteção que possam 
gerar maior segurança a todos que residem e/ou transitam aos 
redores da obra, (também chamadas de galerias de pedestres 
ou proteção de calçadas).

 Nosso compromisso com a segurança vai desde nossos 
colaboradores, aos prestadores de serviços, vizinhos de obras 
e clientes.

Relações com
a vizinhança 
(GRI 413-1)
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Eng. Filipe Lemos 
Obra Citizen Home Stay.

Eng. Wesley Ricarte 
Obra Bliss Enjoy Life.

Fotos: acervo GPL
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